Акт об отказе от подписи, свидетельствующей об ознакомлении с приказом

С приказом о наложении дисциплинарного взыскания работник должен быть ознакомлен под расписку. Если работник отказался от подписи, свидетельствующей о его ознакомлении с приказом или доведении положений приказа до его сведения, то на обороте приказа проставляется соответствующая отметка, или составляется специальный акт.

	Образец акта об отказе от подписи в ознакомлении с приказом



	_________________________________________________________________________________

	(наименование организации)

	

	АКТ

	

	«____» _____________ 201_ г.
	№ ______

	
	
	
	
	

	г. Москва
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Об отказе от подписи в ознакомлении с приказом



Настоящим актом удостоверяем, что в нашем присутствии заместитель генерального директора по управлению персоналом ознакомил ______________________________________
                                                                             (Ф.И.О., должность работника)
с приказом генерального директора _________________________________________ от «____»
                                    (наименование организации)
______________ 201_ г. о наложении на __________________________________________ дисциплинарного взыскания в виде объявления ему выговора за прогул без уважительных причин  «____» ________________ 201_ г.
___________________________ отказался дать расписку в том, что он ознакомлен с приказом.

	[bookmark: _GoBack]Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	Настоящий акт составил:

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



www.alfario.ru
