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	Образец акта об отказе работника взять трудовую книжку



	_________________________________________________________________________________

	(наименование организации)

	

	АКТ

	

	«____» _____________ 201_ г.
	№ ______

	
	
	
	
	

	г. Москва
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Об отказе работника взять трудовую книжку



	Мною, ____________________________________________________________________,
(должность, Ф.И.О. сотрудника)
в присутствии __________________________________________________________________
(должности, Ф.И.О. сотрудников)
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
составлен настоящий акт о нижеследующем: 
Сегодня, «___» ______________ 201_ года в _________ в помещении отдела кадров ____________________________________________ в соответствии со статьей 84.1 Трудового 
              (должность, Ф.И.О. сотрудника)
кодекса РФ, было предложено ознакомиться с записью об увольнении и забрать трудовую книжку. 
________________________________ отказался от подписи и от получения трудовой книжки.
    (должность, Ф.И.О. сотрудника)
Свой отказ мотивировал:__________________________________________________________. 

 
	Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	Настоящий акт составил:

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С актом ознакомлен:

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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